
Determinazione n. 115/2009 
 

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA WELFARE LOCALE  
 

Considerato che, nell’ambito delle Politiche Giovanili sviluppate nei Comuni dell’Unione “Terre di Castelli”, 
si va sempre più consolidando una progettazione coordinata di azioni, inserita a pieno titolo nelle linee 
programmatiche dei Piani di Zona 2009/2011, di cui alla Legge 328/2000 e alla Legge Regionale n 2 del 
12/03/2003, e che fra i progetti per l’anno 2009, rivolti a ragazzi e giovani, finalizzati a facilitare le relazioni 
tra giovani e tra giovani e istituzioni, sono previste iniziative organizzate dagli operatori dei centri giovani, 
consistenti in proposte di attività fra ragazzi e ragazze, a sfondo sportivo, ricreativo o creativo; 
Rilevato che sono in fase di programmazione gli interventi e le azioni da proporre per l’anno 2009 nei 
Comuni dell’Unione, rivolti a ragazzi e giovani, finalizzati a facilitare le relazioni tra giovani e tra giovani e 
istituzioni, a rafforzare la conoscenza reciproca ed il senso di appartenenza alla propria comunità, pur nel 
rispetto delle diverse culture che la compongono, e con l’intendimento di contrastare con iniziative concrete 
“dal basso” il senso di anomia e di esclusione sociale che spesso compromette il benessere delle nuove 
generazioni; 
Considerato che, secondo gli indirizzi politico-programmatici espressi dalla Giunta dell’Unione, si è giunti 
nel corso del 2008 all’attivazione di Centri Giovani in tutti i comuni dell’Unione Terre di Castelli;   
 
Richiamate le determinazioni dirigenziali: 
••••    n° 182 del 28/11/2007 “Contratto di prestazione d’opera in regime di collaborazione coordinata e 

continuativa per l’attuazione di progetti di prevenzione primaria rivolti agli adolescenti ed ai giovani. 
Provvedimenti” con cui si incaricava la dott.ssa Lisa Focci, fino al 30/06/2009; 

••••    n° 221 del 22/12/2008 “Affidamento di prestazione d'opera in regime di collaborazione coordinata e 
continuativa alla dott.ssa Annarita La Porta per l'attuazione di progetti di prevenzione primaria rivolti agli 
adolescenti ed ai giovani. Periodo 02/01/2009 - 30/06/2009. Provvedimenti.” con cui si incaricava la 
dott.ssa Annarita La Porta, fino al 30/06/2009; 

••••    n° 197 del 19/12/2007 “Contratto di prestazione d’opera in regime di collaborazione coordinata e 
continuativa per l’attuazione di progetti di prevenzione primaria rivolti agli adolescenti ed ai giovani . 
Provvedimenti” con cui si incaricava il dott. Antonio Tavoni, fino al 30/06/2009; 

 
Ritenuto necessario procedere all’affidamento di un incarico di mesi due, dal 06/07/2009 al 31/08/2009, 
per tutti e tre gli operatori sopra citati: 
• per uniformare la data di conclusione dei contratti in regime di co.coc.co. per gli operatori delle politiche 

giovanili dell’Unione, con i contratti in regime di co.co.co per gli operatori delle politiche giovanili della 
Comunità Montana Appennino Modena Est che operano nei comuni di Zocca, Guiglia e Marano sul 
Panaro, entranti nell’Unione Terre di Castelli, e che hanno infatti scadenza 31/08/2009; 

• per procedere ad una valutazione complessiva delle esigenze di operatori delle politiche giovanili, da 
assumere a tempo determinato, utilizzando la graduatoria vigente approvata con determinazione del 
responsabile della struttura organizzazione e gestione giuridica del personale nr. 45 del 22.06.2009 
“Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato 
di personale al p.p. di Istruttore Operatore Sociale - Cat. C” presso la Struttura Welfare Locale 
dell'Unione Terre di Castelli; 

• per procedere ad una valutazione complessiva degli orari di apertura di tutti i centri giovani dell’Unione 
(compresi quelli dei “nuovi” comuni), in un’ottica di razionalizzazione delle risorse umane; 

• ed in attesa che vengano espletate le procedure di assunzione a tempo determinato; 
 
Visto il D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in Legge n. 133 del 6 agosto 2008, con particolare 
riferimento all’art. 46 che sostituisce il comma 6 dell’art. 7 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche, possono conferire incarichi esterni ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria, per lo svolgimento di proprie competenze attribuite dall’ordinamento, 
con riferimento a progetti specifici e determinati, dopo avere preliminarmente accertato l'impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno e dopo aver preventivamente 
determinato durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione; 
Dato atto che non è possibile rispondere a parte degli obiettivi politico programmatici e allo svolgimento di 
alcune delle attività previste dell’Amministrazione dell’Unione in materia di politiche giovanili con le 
competenze proprie del personale dipendente attualmente in servizio, sia per la ristrettezza dell’organico, sia 
in quanto trattasi di figure innovative non presenti nel panorama del personale attualmente in servizio;  
 



Valutato che il compenso non supera i 5.000,00 € ciascuno e che pertanto non si ravvisa la necessità di 
provvedere ad una selezione di esperti esterni ai quali conferire incarichi professionali mediante procedura 
comparativa secondo quanto previsto dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Dato atto che i curriculum della dott.ssa Lisa Focci, della dott.ssa Annarita La Porta, e del Dott. Antonio 
Tavoni, sono conservati agli atti del servizio amministrativo unico della struttura welfare locale; 
 
Visti gli schemi di contratto allegati quale parte integrante e sostanziale del presente atto alla lettera A) 
(Focci), B) (La Porta) e C) (Tavoni) ove é dettagliatamente indicato l’oggetto delle prestazioni, oltre che 
durata, luogo e compenso; 
 
Considerato inoltre che dal 01/01/2009 sono aumentate le aliquote di contribuzione inps e inail per i 
contratti in regime di co.co.co, comportando un aggravio della spesa per oneri;  
 
Ritenuto quindi opportuno procedere ad un’integrazione degli impegni di spesa in essere per gli oneri inps 
ed inail, sul capitolo 10512/10 “Contributi previdenziali e assistenziali su compensi a co.co.co. servizio 
politiche giovanili” per un importo di € 253,25; 
 
Vista la previsione di spesa complessiva relativa ai tre incarichi pari ad € ad €  8.880,71 di cui € 7.084,72 di 
compenso lordo ed € 1.500,00 di oneri a carico dell’Ente (comprensivi di IRAP) sia per gli oneri degli incarichi 
conferiti con il presente atto che per l’aggiornamento aliquote e ritenuto di provvedere al relativo impegno di 
spesa, così come di seguito meglio specificato: 
 

INCARICATO Compenso 
lordo 

Capitolo Oneri Capitolo Irap Capitolo 

Focci Lisa 3.200,00 10512/1 563,13 10512/10 248,09 10471/135 
Annarita La Porta 1.608,34 10512/1 283,03 10512/10 124,68 10650/135 
Antonio Tavoni 2.276,38 10512/1 400,59 10512/10 176,47 10471/135 
Aggiornamento aliquote inps e inail  10512/1 253,25     

Totale 7.084,72  1.500,00  549,24  
 
Visto l’Art.4 del D.Lgs.165/01. 
Visto il vigente regolamento di contabilità.  
Visto il vigente regolamento dei contratti. 
Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 
Visto il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D.Lgs 267/2000. 
Vista la legge 127 del 15.05.1997. 
Richiamata la deliberazione n. 30 del 08/04/2009, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale la 
Giunta dell’Unione ha affidato ai vari Responsabili di Struttura le risorse e gli interventi così come risultante 
dal Bilancio di Previsione 2009, approvato con delibera consiliare n. 10 del 11/02/2009; 
Considerato che il presente provvedimento contiene ogni elemento essenziale del procedimento richiesto 
dalle vigenti disposizioni in materia; 
Dato atto che l’adozione del presente provvedimento assorbe il parere di regolarità tecnica di propria 
competenza; 
 

DETERMINA 

 
1) Di procedere, per le motivazioni illustrate in premessa che qui si intendono riportate e trascritte, al 

conferimento di tre incarichi di prestazione d’opera in regime di prestazione coordinata e continuativa a: 
a) dott.ssa Lisa Focci nata a Castelfranco Emilia l’11/02/1978 residente in Castelfranco Emilia in via 

Austria, 9, C.F. FCCLSI78B51C107W, con decorrenza dal 06/07/2009 al 31/08/2009, 
b) dott.ssa Annarita La Porta nata a S.Marco in Lamis il 20/04/1978 residente in S.Marco in Lamis in via 

Gravina n. 18, domiciliata in Bologna in Via F.P Michetti, 6 C.F. LPRNRT78D60H985Z, con decorrenza 
dal 06/07/2009 al 31/08/2009; 

c) dott. Antonio Tavoni nato a Modena il 25/08/1981 residente in Vignola in via Bonesi, 2, CF 
TVNNTN81M25F257Y, con decorrenza dal 06/07/2009 al 31/08/2009; 

 
2) Di approvare gli schemi di disciplinare d’incarico che costituiscono parte integrante e sostanziale del 



presente atto, alle lettere A) (Focci), B) (La Porta) e C) (Tavoni); 
3) Di impegnare per le motivazioni espresse in premessa la spesa complessiva relativa ai tre incarichi pari 

ad € 8.880,71 di cui € 7.084,72 di compenso lordo ed € 1.500,00 di oneri a carico dell’Ente (comprensivi 
di IRAP) sia per gli oneri degli incarichi conferiti con il presente atto, che per l’aggiornamento aliquote 
inps e inail e ritenuto di provvedere al relativo impegno di spesa, così come di seguito indicato: 

 

INCARICATO Compenso 
lordo 

Capitolo Oneri Capitolo Irap Capitolo 

Focci Lisa 3.200,00 10512/1 563,13 10512/10 248,09 10471/135 
Annarita La Porta 1.608,34 10512/1 283,03 10512/10 124,68 10650/135 
Antonio Tavoni 2.276,38 10512/1 400,59 10512/10 176,47 10471/135 
Aggiornamento aliquote inps e 
inail  10512/1 253,25     

Totale 7.084,72  1.500,00  549,24  
 
4) Di dare atto che, ai sensi del T.U. del D.Lgs.vo n° 267/2000 art.151 comma 4 e art.183, comma 8, la 

presente determinazione è esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile, attestante la 
copertura finanziaria;  

 
5) Di procedere, senza ulteriore atto, alla liquidazione delle spese indicate, sulla scorta delle rispettive  

fatture, entro le scadenze stabilite, previo riscontro di regolarità da parte del Responsabile del Servizio, 
ai sensi dell’art. 49 del Regolamento di Contabilità.  

 
 

 
 
La Dirigente della Struttura Welfare Locale 
          Dr.ssa Romana Rapini 

 


