FORMATO
EUROPEO
PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni
e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni
e responsabilita

RITA LUCCHI

Vignola (Mo) P.zza Carducci ,3
059/777715 3297504531
059/777701
rita.lucchi@terredicastelli.mo.it

italiana

26 OTTOBRE 1964

Dal 1/01/ 2008 ad oggi
Unione Terre di Castelli, con sede in Vignola (Mo), Via Bellucci 1

Ente Locale
Funzionario (contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato)

Responsabile Area Fragilita e Non Autosufficienza del Nuovo Ufficio di Piano
con posizione di Area Organizzativa; con funzioni di programmazione in ambito
soci-sanitario, coordinamento tecnico e amministrativo di area, coordinamento
degli strumenti tecnici per l'accesso la valutazione e [lintegrazione socio
sanitaria dei servizi per la popolazione anziana e disabile del Distretto di
Vignola, gestione tecnica amministrativa del Fondo Regionale Non
Autosufficienza e dei Fondo Nazionale Non Autosufficienza, come supplente
del coordinatore del Gruppo Tecnico Territoriale per svolgere le attivita in
applicazione di quanto previsto dalle DGR 564/00 e 846/07,

Dal 05/10/2000 al 31/12/2007

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (ColSS), con sede in Vignola (Mo), Via
Liberta 799 poi Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini
(ASP) con sede in Vignola (Mo), Via Liberta 799

Ente Locale
Funzionario (contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato)

Responsabile del Servizio Assistenza Anziani del Distretto di Vignola con
posizione organizzativa con funzioni di programmazione in ambito soci-
sanitario, e coordinamento tecnico e amministrativo di area, coordinamento



* Date (da-a)
‘Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

‘Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni
e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni
e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

degli strumenti tecnici per 'accesso la valutazione e lintegrazione socio
sanitaria dei servizi per la popolazione anziana del Distretto di Vignola;

Dal 01/04/1997 al 31/08/1999
Comune di Montese, con sede in Montese (Mo), via Panoramica n.3

Ente Locale

Funzionario in posizione di comando dallAUSL di Vignola e successivamente dal Consorzio
Intercomunale Servizi Sociali di Vignola (ColSS) per un monteore settimanale di 18 ore

Responsabile della Casa Protetta del Comune di Montese, con posizione organizzativa con
funzioni di responsabilita e coordinamento dell'organizzazione e del Piano Economico di
Gestione

Dal 01/09/2000 al 31/12/008
Comune di Montese, con sede in Montese (Mo), via Panoramica n.3

Ente Locale

Consulenza autorizzata in forma occasionale e saltuaria
Consulenza sull’'organizzazione e gestione tecnica della Casa Protetta del Comune

da Aprile 1988 al 05/10/2000
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (ColSS), con sede in Vignola (Mo), Via Liberta 799
Ente Locale

Assistente Sociale categoria D
Assistente Sociale di Area Adulti e Anziani,

da novembre 1990 ad aprile 1998
Unita Sanitaria Locale n.19 Vignola, con sede in Vignola (Mo), Via Liberta 799

Ente pubblico

Ruolo tecnico - Assistente Sociale collaboratore

Assistente Sociale Area Anziani ed Adulti;

da agosto 1990 a novembre 1990

Unita Sanitaria Locale n.21 Porretta Terme (Bo)

Ente pubblico

Ruolo tecnico - Assistente Sociale collaboratore
Assistente Sociale Area Disabili;

da aprile ad agosto 1990

Unita Sanitaria Locale n.20 Casalecchio di Reno (Bo)

Ente pubblico

Ruolo tecnico - Assistente Sociale collaboratore



* Principali mansioni Assistente Sociale area minori e consultorio famigliare;
e responsabilita

* Date (da-a) da ottobre 1989 ad aprile 1990

* Nome e indirizzo Unita Sanitaria Locale n.21 Porretta Terme (Bo)

del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o Ente pubblico

settore

* Tipo diimpiego Ruolo tecnico - Assistente Sociale collaboratore

* Principali mansioni Assistente Sociale area anziani presso Casa Protetta di Vergato

e responsabilita

da giugno ad ottobre 1989

* Date (da - a) Unita Sanitaria Locale n. 27 Bologna ovest

+ Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni
e responsabilita

Ente pubblico

Ruolo tecnico - Assistente Sociale collaboratore
Assistente Sociale area minori e consultorio famigliare;

da febbraio 1988 a giugno 1989

+ Date (da -
ate (da -a) Unita Sanitaria Locale n.20 Casalecchio di Reno

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o Ente pubblico

settore
« Tipo di impiego Ruolo tecnico - Assistente Sociale collaboratore
« Principali mansioni Assistente Sociale area minori € consultorio famigliare;

e responsabilita

« Date (da - a) dal 02/04/1987 al 19/12/1987
« Nome e indirizzo Unita Sanitaria Locale n.16 Modena
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o Ente pubblico
settore
+ Tipo di impiego Operatore prof.le collaboratore: Educatore professionale
* Principali mansioni Attivita di educatore a favore di persone con handicap psichico ospiti in
e responsabilita Comunita alloggio
ALTRE ATTIVITA’
Date (da - a)
* Nome e indirizzo febbraio — marzo 1993 e novembre 2000 - giugno 2001
del datore di lavoro Centro Formazione Modena Formazione ex Centro Pataccini
* Tipo di azienda o
settore Centro di formazione pubblico
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni Docenze autorizzate occasionali
e responsabilita docente nei Corsi di prima formazione per Assistenti di Base:
Date (da - a) Dal 1998 al 1999
* Tipo di azienda o Enti Pubblici
settore
* Tipo diimpiego Collaborazione Occasionale
* Principali mansioni Nominata componente esperta della commissione per la selezione di Addetto
e responsabilita all’Assistenza di Base:

- nel 1997/1998 presso I'lPAB F. Roncati di Spilamberto (n.1 posto)
- indata 23/03/98 presso il Comune di Montese (n.2 posti)
- indata 23/02/1999 presso il Comune di Montese concorso interno per il passaggio di livello



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

CORSI DI
FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

di N.16 operatori addetti allassistenza di base
Nominata componente esperta della commissione per la selezione di Istruttore Amministrativo
Servizi Sociali
- nel mese di gennaio 2003 presso il Comune di Montese

In data 27/06/1996
Universita di Urbino / Facolta di Sociologia

Laurea in Sociologia con voti 110/110 e dichiarazione di lode

in data 10/12/1987
I.P.S.S.E.R. di Bologna -Scuola di Servizio Sociale riconosciuta ai sensi dell'art
6 D.P.R del 15/01/1987 n.4

Diploma di Assistente Sociale con valutazione finale 110/110;

anno scolastico 1982/1983
Istituto Tecnico Commerciale G.A. Cavazzi di Pavullo nel Frignano

Diploma di Perito Commerciale e di Ragioniere conseguito presso, con
votazione cinquanta / sessantesimi

da Marzo a Maggio 1989
Associazione Iniziative e Studi Psicosociali di Milano

Corso “il Lavoro sociale con le famiglie”

dal 20/11/91 al 04/03/92
Unita Sanitaria Locale n. 19 di Vignola

Corso “Handicap e Riabilitazione: eventi significativi nello strutturarsi del gioco
relazionale della famiglia. Quale relazione si puo costruire tra operatori e
famiglia?”

dal 20/05/93 al 03/06/93
Unita Sanitaria Locale n. 19 di Vignola

Corso “Supervisione /Consulenza sulle problematiche relative alla elaborazione
del lutto e al superamento delle crisi di fronte al’Handicap grave” organizzato
dal USL 19 di Vignola



* Date (da - a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studioe

«Date (da-—a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio*

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studioe

* Date (da - a)

dal 3 al 8 ottobre 1994

dall’Ausl di Modena in collaborazione con il Centro di Alcoologia della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita di Parma

Corso di Sensibilizzazione al trattamento ecologico dei problemi alcool-correlati
e complessi

dal 16/01 al 21/05/97 per 70 ore
dall’AUSL di Reggio Emilia

Corso di aggiornamento in tema di “Assistenti Sociali Tutor di Tirocinio”

dal 23/03/2001 al 29/06/2001 per 38 ore

Ausl di Modena Distretto di Vignola, Consorzio Intercomunale Servizi Sociali
Vignola, I'Universita di Modena e Reggio Emilia Dipartimento di Scienze
lgienistiche, Microbiologiche e Biostatistiche Medicina di Comunita

Corso Interdisciplinare“L’Assistenza Domiciliare Integrata nel Distretto di
Vignola dal modello organizzativo Regionale ad un modello operativo Locale.

dal 18/09/01 al 16/10/01 per un totale di 20 ore
AUSL di Modena Distretto di Vignola

Corso di formazione “L’assistenza al malato di demenza ospite in strutture
residenziali”

dal 3 al 4 febbraio 2003 per un totale di 13 ore
Regione Emilia Romagna, AUSL di Ravenna, Agenzia Sanitaria Regionale

Convegno: “Verso l'accreditamento: nuove strategie e nuovi servizi per la
qualita nell'assistenza agli anziani”

Dal 16 al 18 ottobre 2003
Confederazione Associazioni Regionali di Distretto

Congresso Nazionale ‘Il Distretto e le Cure Intermedie”

Anno 2005 per un totale di 44 ore su 48

CE.SVIP.Soc Coop.Soc

“Rete dei servizi, innovazioni e politiche di welfare:formazione per la
progettazione e gestione dei servizi

Dal 17/10/2006 al 28/11/2006



+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studioe

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studioe

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di
scrittura

* Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con
altre persone, in
ambiente
multiculturale,
occupando posti in cui
la comunicazione é
importante e in
situazioni in cui €
essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti,
bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

AUSL di Modena Agefor Agenzia Formativa

Lo sviluppo delle cure domiciliari nell'azienda USL di Modena

da dicembre 2008 a tutt'oggi
Regione Emilia Romagna

Incontri formativi “La cassetta dei nuovi attrezzi per il welfare regionale e
territoriale”

ITALIANO

FRANCESE
Livello scolastico
Livello scolastico

Livello scolastico

II' lavoro svolto in numerosi gruppi di lavoro con operatori soci-sanitari
rivestendo diverse funzioni (facilitatore, formatore , coordinatore, responsabile,
ecc)mi ha permesso di acquisire un buon livello di competenza sia sotto il profilo
relazionale che tecnico, nonche’ di conoscenza di metodologie proprie del
lavoro di gruppo

Il lavoro svolto e precedentemente descritto mi ha permesso I'acquisizione di un
buon livello di competenze organizzative in quanto espressione di attivita di
coordinamento e responsabilita di area sia sotto il profilo della gestione del
figure professionali coinvolte, sia per la responsabilita di gestione del budget
assegnato che per la complessita tecnica dellarea assegnata

Buona conoscenza ambiente WINDOWS e programmi del pacchetto OFFICE
(WORD, EXCEL, POWER POINT).
Utilizzo di Internet e della posta elettronica, utilizzo dei programmi gestionali in



Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O
PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI :

PUBBLICAZIONI

dotazione presso I'Unione Terre di Castelli, attuale datore di lavoro (software
per la gestione del protocollo informatico, Icaro

Progetto “Solidarieta & possibile “ su Corriere della sanita N.21 del 1993 redatto dall’USL
19 di Vignola.

“Il Centro Diurno per Demenze:percorso metodologico di attivazione” pubblicato negli atti
della Giornata Monotematica Italian Interdisciplinary Network on Alzheimer Disease “Dalla
Retrogenesi alla gestione della malattia di Alzheimer avanzata” tenutosi a Modena il
20/10/2001

“Esperienza di partnership pe rl'attivazione di progetti innovativi correlati all’'evoluzione di
bisogni dei malati di demenza e delle loro famiglie “ in Giornale di Gerontologia Volume LVI
N.5 ottobre2008 Atti del 53° congresso Nazionale della societa Italiana di gerontologia e
Geriatria L'ltalia? Non e un paese per vecchi... Firenze, 26-29 Novembre 2008
“‘Riqualificazione del lavoro di cura” in Studi Zancan Politiche e servizi alle persone di
marzo/aprile n.2 2010



