
In data 10 giugno 2004, presso la sede del Comune di Vignola, si sono incontrate le delegazioni di 
parte pubblica (Unione, Comuni aderenti e Co.I.S.S.) e sindacale (territoriali e RSU stessi enti). 
 
Al termine della riunione le parti definiscono i seguenti principi generali per la contrattazione 
decentrata. 
 
Le Amministrazioni destinano alla contrattazione decentrata del 2003 risorse complessive, non 
ulteriormente incrementabili, in misura pari quelle già previste nei bilanci ai sensi della 
contrattazione nazionale previgente al CCNL 22/1/2004 e già impegnate sul 2002, con l’aggiunta 
delle risorse previste dall’art. 32 del medesimo CCNL e di quelle da finanziare per il personale 
assunto direttamente dall’Unione, ai sensi dell’art. 13 del ridetto CCNL. Le parti si danno atto che 
la somma complessiva dei fondi dell’Unione e dei Comuni aderenti (escluso Co.I.S.S.) è pari a € 
1.380.000, comprese le posizioni organizzative del Comune di Vignola. 
 
Ciascun Ente utilizza le proprie risorse impegnate a bilancio 2003, in applicazione della propria 
autonoma disciplina contrattuale decentrata. Le parti concordano, in proposito, che il processo di 
omogeneizzazione contrattuale decentrata di cui al verbale del 4/6/2004 sarà attivato con decorrenza 
1/1/2004. 
 
Con decorrenza dall’anno 2004 i compensi incentivanti per il miglioramento dei servizi e della 
produttività saranno erogati in quote quadrimestrali, secondo i seguenti principi: 
 

1) prima quota 30 %, erogabile a maggio; 
2) seconda quota 30 % erogabile a settembre; 
3) terza quota 40 % massimo a conguaglio, a febbraio dell’anno successivo. 

 
Le prime due quote vengono erogate per intero, salvo che il dirigente competente non formuli 
valutazione insufficiente per il singolo dipendente; a fine anno viene effettuata la valutazione finale, 
complessiva per tutto l’anno, e si procede a conguaglio annuale. 
 
Per il 2004, saranno erogati a ottobre, con gli stessi principi, i primi due quadrimestri, in unica 
soluzione, condizionatamente all’avvenuta stipulazione dei necessari contratti decentrati. 
 
Entro il mese di agosto 2004 sarà erogato un acconto sulla produttività 2003 pari a 750 € pro-capite, 
al personale di tutti gli Enti, compreso Co.I.S.S., secondo i principi stabiliti nella deliberazione della 
Giunta Comunale di Vignola n. 61/2003.  


